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Monat
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1 Qualitätsmanagement

1.1 

1.2

1.3

1.4

1.5

1.5a

1.5b Laufzeit verknüpft mit 1.6 und 1.7

1.6

1.7

2 Bildungsangebote

2.1 Regionale Bildungsangebote

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.2 Individuelle Bildungsangebote

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3 Neue Produkte

2.3.1

2.3.2 Laufzeit verknüpft mit 2.3.3

2.3.3

3 Budgetierung

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.4

3.5

4 Personalmanagement

4.1 Dienstrechtliche Befugnisse

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.2 Personalvertretungsrecht

4.2.1/4.2.1a

4.2.2

4.2.3

4.3 Herausragende besondere Leistungen

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.4 Assistenzkräfte

4.4.1

4.4.2

4.4.3
4.4.4
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4.5 Arbeitszeit

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.6 Personalentwicklung
4.6.1

4.6.2

4.6.3

5 Schulverfassung

5.1 Entscheidungs- u. Beteiligungsstruktur der Schule

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.2 Rechtspersönlichkeit

5.2.1

5.2.2

6 Unterstützungssystem

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7 Steuerung

7.1 Leistungen und Kosten

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2 Instrumente

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.4a

7.2.5
7.2.6

Stand Mai 2008
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1

1.1 
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1.4

1.5

1.5a

1.5b

1.6

1.7

2

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

3

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.4

3.5

4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.2

4.2.1/4.2.1a

4.2.2

4.2.3

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3
4.4.4
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Qualitätsmanagement

Laufzeit verknüpft mit 1.6 und 1.7

Bildungsangebote

Regionale Bildungsangebote

Individuelle Bildungsangebote

Neue Produkte

Budgetierung

Personalmanagement

Dienstrechtliche Befugnisse

Personalvertretungsrecht

Herausragende besondere Leistungen

Assistenzkräfte
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14.5

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

5

5.1

5.1.1
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7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
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Arbeitszeit

Personalentwicklung

Schulverfassung

Entscheidungs- u. Beteiligungsstruktur der Schule

Rechtspersönlichkeit

Unterstützungssystem

Steuerung

Leistungen und Kosten

Instrumente

Legende:

MS 1 : Meilensteinsitzung Nr. 1 vom 08.Mai 2003

MS 2 : Meilensteinsitzung Nr. 2 vom 06.Juni 2003

MS 3 : Meilensteinsitzung Nr. 3 vom 13.Oktober 2003

MS 4 : Meilensteinsitzung Nr. 4 vom 13.Mai 2004

MS 5 : Meilensteinsitzung Nr. 5 vom 14.April 2005

MS 6 : Meilensteinsitzung Nr. 6 vom 01.Dezember 2005

Review: Projektreview am 30. + 31. März 2006

12. LPrGr.: Schlußredaktion Abschlussbericht ProReKo

MS 7 : Meilensteinsitzung Nr. 7 am 26. Mai 2008 

: Status bearbeitet / Freigabe erfolgt

: Status Bearbeitungszeit noch nicht abgeschlossen

: Arbeitsauftrag ruht
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