Projekt Regionale Kompetenzzentren (ProReKo)

Abschlussbericht ProReKo [BBS Il Osterode am Harz]

Arbeitsbereich (AB)
Titel

Schulverfassung

Leistungsversprechen
(Titel):

5.1 Teams bilden

5.2 Abteilungsiibergreifende Arbeitsgruppen einrichten
5.3 Organigramm: Aufbau der Organisation

5.4 Geschéftsordnung SL, SV und Beirat

5.5 Griindung Schulvorstand

5.6 Griindung Schulbeirat

5.7 Evaluation Schulverfassung

AB Verantwortliche(r):

Dietmar Griining
Tel. 05522 / 90930

gruening@bbs2osterode.de

Berichtsstand:

Ende der Erprobungsphase - per 31.12.2007

Berichtszeitraum:

Von 01.07.2003 bis 24.02.2007

Wie ist das / sind die
Leistungsversprechen
- unter Beriicksichti-
gung des Globalziels
ProReKo - umgesetzt
worden?

5.1 Teams sind gebildet
5.2 AGs sind eingerichtet
5.3 Organigramm ist vorhanden
5.4 Geschéftsordnungen:
a) Schulvorstand- vorhanden
b) Schulbeirat — nein
5.5 Grindungsveranstaltung ist am 05. Oktober 2004 erfolgt
5.6 Grindungsveranstaltung ist am 05. Oktober 2004 erfolgt
5.7 Evaluation ist erfolgt

Die Verfassung AG (3 Mitglieder) hat sich im Juni 2003 konstituiert und ihren
Arbeitsauftrag erhalten.

Auf Grundlage mehrerer Verfassungsentwurfe und den eigenen Erfahrungen
mit der Schulstruktur wurde gearbeitet und im Feb. 2004 ein Verfassungsent-
wurf vorgelegt, der nach ausfuhrlicher Diskussion in der Schule an die Ge-
schaftsstelle weitergeleitet und am 18.06.2004 genehmigt wurde.

Die Verfassung wurde im November 2006 evaluiert und Anderungen eingear-
beitet (ge&nderter Entwurf Februar 2007) und zur Genehmigung an die Lan-
desgeschéftsstelle geschickt.

Die genehmigte Verfassung sollte zum 01.07.2007 friihestens aber nach Frei-
gabe durch das MK in Kraft treten!

Ist das / sind die Leis-
tungsversprechen
erreicht worden?

Die Leistungsversprechen sind erreicht, die Schulverfassung ist etabliert, funk-
tionsfahige Organe sind vorhanden.
Die Evaluation ergab keine gravierenden Veranderungswiinsche.

Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung
des / der Leistungs-
versprechen begiins-
tigend?

Einrichtung einer kleinen effektiven Arbeitsgruppe
Vorhandene funktionierende Strukturen

Das Kollegium war aufgeschlossen

Der Schultréager hat zugestimmt

Seite 9 von 10




Projekt Regionale Kompetenzzentren (ProReKo)

Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung
des / der Leistungs-
versprechen hem-
mend?

Vorgaben zu Geschéaftsordnungen fehlen/fehlten (Landesebene)
Mangelnde Erfahrungen in juristischen Fragen

Was ist uns am Ende
wichtig?

die Genehmigung einer Verfassungsanderung sollte zeitnah erfolgen!
,Erfolg” der gednderten Gremien sollte gemessen werden (Wirksamkeit von
Schulvorstand, Schulbeirat, Forum, Teams)

insgesamt sehen wir die Einflihrung einer Schulverfassung als positive Ver-
anderung der BBS Il Osterode am Harz, die flexible Entscheidungsmaéglich-
keiten bietet und insbesondere den Teams Verantwortungs- und Entschei-
dungsmdéglichkeiten gibt (vgl. auch AB Personalmanagement).
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