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Abschlussbericht ProReKo [BBS II Osterode am Harz] 
 

Arbeitsbereich (AB) 
Titel 

P2: FORT- UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE 

 
Leistungsversprechen  
(Titel):  

 
2.1 Entwurf eines Prozessleitfadens 
2.2 Vorschläge für Fort- und Weiterbildungsangebote sammeln 
2.3 Einreichung der Vorschläge 
2.4 Prüfung der Vorschläge auf Realisierbarkeit und Erfolgsaussichten 
2.5 Inhaltliche und methodische Ausgestaltung (Design) 
2.6 Realisation 
2.7 Evaluation 

 
AB Verantwortliche(r): 

 
Georg Windus 
Tel.: 05522/507790 
windus@bbs2osterode.de 

Berichtsstand: Ende der Erprobungsphase - per 31.12.2007 

Berichtszeitraum: Von  Januar 2003  bis  Dezember 2007 

 
Wie ist das / sind die  
Leistungsversprechen  
- unter Berücksichti-
gung des Globalziels 

ProReKo - umgesetzt 

worden? 

 

• Fort- und Weiterbildungsangebote ermittelt und erfasst (Marktanalyse, Um-
frage Kollegium) 

• Referenten für Bildungsangebote gewonnen 

• Bildungsangebote digital (Homepage, Mekom) und als Katalog veröffent-
licht 

• Bildungsangebote durchgeführt 

• Entwicklung einer abgestimmten Zusammenarbeit zwischen dem Verant-
wortlichen für Bildungsangebote und der Schulverwaltung 

• Prozessbeschreibung liegt vor (Integration in ViFlow). 

• Angebote werden permanent den Kundenwünschen und unseren Möglich-
keiten angepasst. 

 
Ist das / sind die Leis-
tungsversprechen 
erreicht worden? 
 

 

• Die BBS II Osterode am Harz als Bildungsanbieter (für Fort- und Weiterbil-
dung) am Markt zu 
etablieren ist auf den Weg gebracht worden 

• Kennzahlen sind:   - Anzahl der durchgeführten Angebote 
                               - Anzahl der Teilnehmer 
                               - Zufriedenheitsabfragen 

• Dieses gilt es durch weitere qualitativ hochwertige Bildungsangebote aus-
zubauen und zu festigen. 

 
Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung 
des / der Leistungs-
versprechen begüns-
tigend? 

 
a) aus schulinterner Sicht  

• Verantwortlichkeiten auf Schulleitungsebene, 

• Informationsfluss (Thematisierung in entsprechenden Teams und Gremien) 

• regelmäßige Infos an das Kollegium (gelbe Säule, Forum) 
 
b) bezogen auf Schulträger:  

• Budgetierungsmöglichkeiten, Raumnutzungsmöglichkeiten  

 
c) bezogen auf Landesebene 

• Entwicklung der Evaluationsinstrumente 

• Controlling AG auf Landesebene 
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Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung 
des / der Leistungs-
versprechen hem-
mend? 
 
 
 
 
 

 
a) aus schulinterner Sicht  

• Die zusätzliche Arbeitsbelastung durch die Erstellung von Fort- und Weiter-
bildungsangeboten sollte eingeplant werden 

• Probleme bei Abrechnung (derzeit über Förderverein) 
 
b) bezogen auf Schulträger:  

• keine 

 
c) bezogen auf Landesebene 

• Einvernehmlichkeiten mit anderen regionalen Bildungsanbietern herstellen 
 

Was ist uns am Ende 
wichtig? 
 

• Die BBS II Osterode am Harz soll als regionaler Bildungsanbieter für Fort- 
und Weiterbildung wahrgenommen und akzeptiert werden 

• Die Durchführung von Fort- und Weiterbildungsangeboten soll „Schulalltag“ 
werden und in Stundenplan und Lehrkräftesollbudget integriert sein. 

 
 

 


