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Abschlussbericht ProReKo Herman-Nohl-Schule Hildesheim 
 

Arbeitsbereich (AB) 
Titel 

Arbeitsfeld 3  Budgetierung 

Leistungsversprechen 
(Titel):  

3.1 Ein Budget zur eigenständigen und eigenverantwortlichen Bewirtschaftung 

3.2 Zielgerichtetes transparentes Finanzmanagement 

3.3 Systematische Bedarfsanalyse 

3.4 Mehrjähriger Stufenplan für Anschaffungen 

3.5 Budgetzuweisung für jede Abteilung 

3.6 Hauptamtlicher Finanzbeauftragter 

3.7 Haushaltsreste werden übertragen 

AB Verantwortliche(r): Ute Wittenberg   Tel: 05121/768013 

wittenberg@herman-nohl-schule.de 

Berichtsstand:   Ende der Erprobungsphase - per 31.12.2007 

Berichtszeitraum: Gesamter Projektzeitraum 

 
Wie ist das / sind die  
Leistungsversprechen  
- unter Berücksichti-
gung des Globalziels 

ProReKo - umgesetzt 

worden? 
 
 

 
Die Leistungsversprechen sind systematisch in der (modifizierten) Projektme-
thode umgesetzt worden: 
Einrichtung einer Projektgruppe Budgetierung 
Einrichtung einer Geschäftsstelle über die SchVerfassung 
Schaffung von Finanzverantwortlichen in den Abteilungen 
Einstellung einer Verwaltungsleitung 

 
Ist das / sind die Leis-
tungsversprechen 
erreicht worden? 
 

 
Ja. 
Es gibt ein transparentes Finanzmanagement. 
Es gibt ein Gesamtbudget für die HNS 
Es gibt eine Budgetzuweisung für jede Abteilung und Haushaltsreste werden 
übertragen.  
Es gibt eine Verwaltungsleitung. 
Die systematische Bedarfsanalyse und der mehrjährige Stufenplan für An-
schaffungen sind in Arbeit. 

 
Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung 
des / der Leistungs-
versprechen begüns-
tigend? 

a) eine motivierte Projektgruppe, eine Struktur der Verantwortlichkeit über 
die SchVerfassung (Geschäftsstelle und Verwaltungsleitung) 

b) eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem Budgetverantwortlichen 
des Landkreises Hildesheim 

c) Globalziel Gesamtbudget 
 

 
Welche Faktoren wa-
ren zur Erreichung 
des / der Leistungs-
versprechen hem-
mend? 
 
 
 

 
a) Personeller Wechsel der Verwaltungsleitung 
b) Keine 
c) Keine 
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Was ist uns am Ende 
wichtig? 
 

Gesamtbudget erhalten, Fortbildung und Unterstützung der Schul-und Verwal-
tungsleitungen unbedingt weiterführen. 

 


