Berufsbildende Schulen 11
- Gewerbeschule -
37081 Gottingen, Godehardstr. 11

Der Schulpersonalrat

Gottingen, den 20. Februar 2008

Stellungnahme des Schulpersonalrats zum ProReKo Abschlussbericht der BBS I1 Gottingen

Der Schulpersonalrat spricht sich fiir eine eigenstdndige Schulverfassung fiir berufsbildende Schulen aus.
Die Stellungnahme ist unter folgender Fragestellung verfasst: Was sollte aus der eigenen Schulverfassung
tibernommen werden und was nicht? Sie bezieht sich nur auf die Arbeitsbereiche Personalmanagement
und Schulverfassung.

Eigenstindiges Personalmanagement:

¢ Durch schulinterne transparente Personalbedarfsanalysen und Personalplanungen unter
Beriicksichtigung der Situation der Schule kdnnen Einstellungen und Beforderungen schneller und
z.T. transparenter abgewickelt werden. Dafiir miissen festgelegte Ablaufpldne/
Prozessbeschreibungen/ Kriterienkataloge vorliegen.

® Positiv ergibt sich i.d.R. mehr Sicherheit bei der Personalplanung im Bezug auf
Beforderungsstellen, da die Beférderungsstellen an den Schulen bleiben.

® Positiv ist die Moglichkeit, kurzfristig auf Personalméngel zu reagieren, da die Schule iiber ein
eigenstiandiges Budget verfiigt.

e Zur Einfithrung und Begleitung neuer Kolleginnen und Kollegen ist ein Mentorensystem sehr
hilfreich.

¢ Die Koordination von Versetzungen muss verbessert werden. Es fehlen ein "Versetzungspool"
und ein Prozessablauf fiir Versetzungen.

¢ Bei Aullenbewerbungen sollte nicht die abgebende Schule eine Beurteilung erstellen miissen.
Sinnvoller wire eine Beurteilung durch die aufnehmende Schule (LSchB), ggf. auf der Basis eines
Berichts der abgebenden Schule.

¢ QGut ausgebildete und fest eingestellte Verwaltungsleiterinnen/-leiter (z.B.:Verwaltungsakademie /
Al1l) an den BBS'n sind unbedingt notwendig. Es muss eine klare Stellen- und
Aufgabenbeschreibung vorliegen.

¢ Die Unterstiitzung und Beratung der SPR durch die SBPR muss gesichert werden, da auf Grund
der dort gewiéhrten Entlastung eine qualifiziertere Einarbeitung in rechtliche Probleme moglich
ist. Der Weiterbestand der SBPR muss gesichert werden, weil viele Probleme vor Ort zu selten
vorkommen und vom SBPR gelost werden miissen.

¢ Den SPR muss eine hohere, den Aufgaben entsprechende Entlastung gewihrt werden, da die
derzeitige Entlastung nicht ausreichend ist.

e Es muss verhindert werden, dass freiwerdende Stellen nicht zeitnah besetzt werden, um Mittel fiir
andere Zwecke frei zu haben, z.B. Einstellung von befristeten Mitarbeitern.



e Honorarvertrige sollten nicht fiir Unterricht, sondern nur fiir spezielle Projekte (z.B.:
Theaterstiicke usw.) abgeschlossen werden.

® Arbeitszeitmodelle und Leistungsanreizsysteme sollten nicht weiter verfolgt werden.

Schulverfassung:

¢ Entscheidungsebenen und -kompetenzen miissen klar auf der Basis der gesetzlichen
Rahmenbedingungen, der schuleigenen Schulverfassung und des schulinternen Geschéfts- und
Organisationsplans definiert sein. Jede Instanz sollte eine eigene Geschiftsordnung besitzen.

e Der Schulvorstand hat sich grundsitzlich bewihrt. In ihm sollten méglichst alle, zumindest eine
groe Anzahl von Teamsprecherinnen/ -sprechern vertreten sein. Der Schulvorstand muss
schuloffentlich tagen.

¢ Die Teams sollten durch Teamsprecherinnen/-sprecher, nicht durch Teamleiterinnen/-leiter
vertreten werden. Sie haben kein Weisungsrecht gegeniiber den Teammitgliedern.

e Keine Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespriche oder Zielvereinbarungen zwischen
Teamsprecherinnen/-sprechern und Teammitgliedern.

e Es fehlen Festlegungen iiber die Veridnderbarkeit der Schulverfassung. Wann, aus welchen
Griinden und wie ist die Schulverfassung der einzelnen Schule eventuell verdanderbar?

e Sofern mehrere BBS'n in einer Region vorhanden sind, sollten anstelle von Schulbeiréten an jeder
Schule regionale Schulbeirite eingerichtet werden.

¢ ProReKo Schulen haben ein internes Informations- und Kommunikationsproblem. Ein
Informationsforum ohne Entscheidungskompetenz ist kein Ersatz fiir die Gesamtkonferenz. Es
bleibt die Frage, wie das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gestdrkt werden kann.

e Es stellt sich die Frage, ob es ein Aufsichtsgremium fiir den Schulleiter einer Schule geben sollte.



